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Utbildning för nämnd- och styrelseledamöter 

i processen för Balanserad styrning.

6 – 7 december 2005 på Fars Hatt i Kungälv.

Dag 1:


	Tid
	Innehåll
	Ansvarig

	08.30-09.00
	Registrering och kaffe 
	

	09.00-09.15
	Inledning med syfte, upplägg och praktiska frågor
	Per Svensson

	09.15-09.45
	Introduktion till processen för Balanserad styrning
	Catarina Dahlöf

	09.45-10.15
	Ansvars- och rollfördelning 
	Catarina Dahlöf

	10.15-10.45
	Kaffe
	

	10.45-11.15
	Ansvars- och rollfördelning, fortsättning
	Catarina Dahlöf

	11.15-12.00
	Grupparbete i mindre grupper
- Hur hanteras ansvars- och rollfördelningen i vår nämnd/styrelse?
(erfarenhetsutbyte, vilka frågor bör nämnden/styrelsen ha diskuterat igenom?)
- Slutsatser ifrån dialogen dokumenteras i varje grupp
	

	12.00-13.30
	Lunch inkl telefontid
	

	13.30-14.30
	Praktiskt exempel från en nämnd/förvaltning vad gäller ansvarsfördelning  och samarbete mellan SDC och SDN
	Ordförande, v ordf samt förvaltningschefen från  SDN Centrum

	14.45-15.20
	Förbättringsarbete av budgetprocessen

	Anders Hulterström



	15.30-16.30
	Steg 1 i processen för Balanserad styrning
-Mål och Budget, plan för genomförande
	Anders Hulterström/
Henrik Nilsson

	16.30-17.00
	Kaffe med smörgås 
	

	17.00-18.00
	Grupparbete i mindre grupper 
- Slutsatser från dialogen dokumenteras i varje grupp
	

	18.00-19.00
	Reflektioner från dagens grupparbeten, slutsatser från dialogen, styrkor och svagheter, vad kan utvecklas  
	Per Svensson

	20.00
	Middag
	


Dag 2:

	Tid
	Innehåll
	Medverkande

	08.30-08.40
	Summering från gårdagen
	Per Svensson

	08.40-10.00

10.00-10.30

10.30-11.00


	Steg 2 i processen för Balanserad styrning
-Mätning, mätresultat

Steg 3 i processen för Balanserad styrning  
-Analys och rapportering 

 Kaffe
Steg 3 fortsättning

Steg 4 i processen för Balanserad styrning
-Utveckling och förbättringsarbete  


	Helén Eriksson Elf

Peter Lönn

Peter Lönn

Helén Eriksson-Elf

	11.00-12.00
	Grupparbete i mindre grupper
-Hur skall vi säkerställa uppföljning och mätning?
-Hur skall vi förhålla oss till uppföljningen och mätningen?
-Slutsatser dokumenteras av varje grupp
	

	12.00-13.30
	Lunch inkl telefontid                                              
	

	13.30-15.00

15.00
	Processen för Balanserad styrning – slutsatser och rekommendationer inför det fortsatta arbetet
Fråge- och diskussionsstund 

Avslutning, utvärdering, kaffe
	Catarina Dahlöf

Anders Hulterström Henrik Nilsson
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	Namn
	Nämnd/Styrelse

	Marie-Ann Eriksson
	Fastighetsnämnden

	
	

	Sofi Bringsaas 
	Göteborg Energi AB

	Björg Jahren-Andersson
	Idrotts- och föreningsnämnden

	Helen Engholm
	Idrotts- och föreningsnämnden

	
	

	Johan Carlsson
	Kommunstyrelsen

	Alexis Riise-Birger
	Konsumentnämnden

	Cecila Dalman Eek
	Kretsloppsnämnden

	Harriet Andreasson
	Lokalförsörjningsnämnden

	Birgitta Friberg, 
	Miljönämnden

	Anders Grebelius 
	SDN Askim

	Staffan Sjöberg
	SDN Backa

	Susanne Jönsson
	SDN Backa

	Göran Hådén
	SDN Biskopsgården

	Kerstin Björkman
	SDN Biskopsgården

	Mohamed  Deria 
	SDN Biskopsgården

	Jill Dahlström
	SDN Frölunda

	Kevork Artin
	SDN Gunnared

	Bo Gustavsson 
	SDN Härlanda

	Martin Jonaasson
	SDN Linnéstaden

	Nalle Johansson
	SDN Linnéstaden

	Fouad Rasho
	SDN Lärjedalen

	Kavos Arjomand 
	SDN Lärjedalen

	Paul Flisak
	SDN Lärjedalen

	Rolf Hyringe
	SDN Lärjedalen

	Ramangholi Tana
	SDN Tuve-Säve

	Tom Birkeland
	SDN Tuve-Säve

	Gärd Backström
	SDN Älvsborg

	Anders Wikström
	SDN Örgryte

	Anne Helin
	Servicenämnden

	Bengt Wiberg
	Spårvägen

	Lars-Arne Johansson 
	Spårvägen

	Bengt Bivall 
	Stadsrevisionen

	Hans Magnusson
	Trafiknämnden

	
	

	Fredric Strömberg
	Vuxenutbildningsnämnden

	
	

	Svetlana Lucic
	Vuxenutbildningsnämnden

	Karina Johansson
	SDN Majorna

	Jill Dahlström
	SDN Frölunda
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